Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Névrh zakona, ktorym sa ’dopifla zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa doplna zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativej povahy

O Transpozicia prava EU

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na MPK*

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady | 1.6.2020
SR*

2. Definovanie problému

Od 1. jina 2020 budi otvorené jasle, predskolské a Skolské zariadenia s dobrovolnou Gc¢astou deti
podla preferencii rodiov a s prihliadnutim na kapacitné moznosti predmetnych zariadeni. Obdobne
budu priebezne otvarané zariadenia socialnych sluzieb.

Slovenské republika reagovala na rozSirenie pandémie COVID-19 na jej Uzemi vyhlasenim
mimoriadnej situacie, resp. nidzového stavu. Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situacie, resp.
nudzového stavu st priamo ovplyvneni zamestnanci ako aj zamestnavatelia.

Jednym zrieSeni je docasne umoznit’ prediZenia a opitovné dohodnutia pracovnych pomerov na
dobu ur¢itd nad ramec existujuceho pravneho stavu, ktoré umozni zamestnavatelom ponechat’ si
zamestnancov, ktorych by z dovodu krizy nezobrali na pracovny pomer na neurcity ¢as.

3. Ciele a vysledny stav

Ciel'om predlozeného navrhu je rieSenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo nidzového
stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na uzemi Slovenskej republiky.

V oblasti socialneho poistenia sa navrhuje zavedenie moznosti pokraCovania v poberani tzv.
pandemického oSetrovného aj za jun 2020 v pripade, Ze rodi¢ od 1. jina 2020 neprejavi zaujem
0 zaradenie svojho dietata do jasli, predskolského a Skolského zariadenia, resp. dieta nebude
umiestnené z kapacitnych dovodov. Obdobné plati pre osoby starajuce sa o odkazané osoby docCasne
neumiestnené do zariadeni socialnych sluZzieb.

V oblasti pracovnopravnych vztahov je cielom navrhu zabezpecenie zachovania pracovnych miest.
Na zaklade podnetov od zamestnavatel'ov, predovsetkym z automobilového priemyslu, za skupinu
zamestnancov obzvlast ohrozent prepstanim (neprediZenim zmluvy na neuréity ¢as) mozno
povazovat’ zamestnancov s pracovnym pomerom na dobu urcitl, ktorych pracovny pomer skonci
V najblizsej dobe a jeho predizenie nie je mozné z dovodov podla § 48 ods. 2 Zakonnika préce.
Rovnako sa to tyka zamestnancov, ktorych pracovny pomer na dobu uréiti sa skoncil v Case
vyhlasenej mimoriadnej situicie, nudzového stavu auZ nebol prediZeny. Zamestnavatelia
Vv podnetoch uvadzali, Ze si v tychto ekonomicky narocnych ¢asoch nemézu dovolit’ zamestnat’ tychto
zamestnancov na dobu neurCit a z toho dovodu budil nuteni ich prepustit. Tomuto sa je mozné

1




podl'a zamestnavatel'ov vyhnut legislativnou Gpravou, ktora po¢as mimoriadnej situacie a nidzového
stavu umozni predlZenie, resp. opdtovné uzatvorenie takychto pracovnych pomerov o dobu najviac
jedného roka.

4. Dotknuté subjekty
Osoby starajuce sa o deti, osoby starajuce sa o odkazané osoby.
Zamestnavatelia a zamestnanci.

5. Alternativne rieSenia

Vzhl'adom na vaznost situacie je predmetny typ kompenzacie zvaZzovany prioritne a nezvazuju sa
zasadne odlisné alternativne rieSenia, resp. ponechanie nulového variantu, nakolko ten by mal
signifikantny negativny vplyv na dotknuté subjekty a potencialne tiez na zamestnanost'.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano Nie

7. Transpozicia prava EU

8. Preskumanie ucelnosti**

* yyplnit iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne 0 Ziadne XI  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy 0 Ano 0 Nie Ciasto¢ne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
z toho vplyvy na MSP Pozitivne [0 Ziadne [0  Negativne
Socialne vplyvy X  Pozitivne 0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho 5
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X  Ziadne O Negativne
ob¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej O Pozitivne X Ziadne O Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
rodinu

10. Poznamky

Vplyvy na podnikatelské prostredie

Vplyv na podnikatelské prostredie bude pozitivny, pretoze podnikatelom znizi rizika dodatocnych
nakladov, ktoré by mohli vzniknut' s prechodom zamestnancov na pracovny pomer na neurcity cas.
Toto znizenie rizika bude take, Ze podnikatelia pri volbe, ¢i osobu eSte zamestnat alebo nie budi
intenzivnejsie v tejto situdcii zvazovat’ ponechanie pracovnej sily.
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Pocet takto udrzanych miest nie je mozné kvantifikovat, pretozZe neexistuju udaje o pocte pracovnych
miest, na ktorych su zamestnanci, u ktorych nemozno uz retazit' pracovny pomer na dobu urciti,
U ktorych zamestnavatel, ak by nebola kriza, skutocne zvazoval, Ze zamestnanca zoberie na pracovny
pomer na neurcity ¢as (tj. Ze miesto nie je len docasné). Nie je mozné ani predvidat, dokedy bude
trvat’ mimoriadna situdcia, a teda v akom casovom rozsahu sa tato vynimka bude realizovat.

Predkladatel’ ma informdcie zo strany zamestnavatelov, ktoré boli zverejnené aj v stanovisku jedného
zo socidlnych partnerov na HSR SR 22.5.2020, ze k takémuto prehodnocovaniu u zamestnavatelov

dochadza.

K socialnym vplyvom v oblasti socidlneho poistenia

Ocakava sa pozitivny vplyv na hospodarenie dotknutych domdacnosti z dovodu zabezpecenia prijmu
pocas starostlivosti 0 deti alebo odkdzané osoby, ktoré neboli umiestnené do prislusnych zariadent.

K socidlnym vplyvom v oblasti pracovnoprdavnych vztahov

Napriek tomu, Ze pracovny pomer na dobu urcitu je povazovany za menej stabilnu formu
zamestnania (trva len do uplynutia doby), zamestnanec md porovnatelné postavenie ako
zamestnanec V pracovnom pomere na neurcity cas (rozdiely spravidla vychddzajii len z dizky
., sluzobnej* praxe). Z tohto hladiska navrhované opatrenie by mohlo byt vnimané ako opatrenie aj
S negativnym vplyvom — zameStnancovi nie je ponuknuté pracovné miesto na neurcity cas ale
vzhladom na krizovu situdciu je otdzne, ¢i by zamestnancovi takéto miesto bolo vébec poniiknuté.
V sucasnej situdcii teda mozno do uvahy brat aj skutocnost, Ze pre zamestnanca je lepsim rieSenim
ak pracovnopravny vztah nadalej pokracuje /hoci na dobu urciti/ ako byt evidovany na urade prace
a mat problém ziskat zamestnanie. Z tohto hladiska pozitivne socidalne vplyvy vyrazne prevazuju nad
negativnymi socialnymi vplyvmi. Zaroven, ak sa situdcia zlepsi, zamestnanec bude mat’ moznost
uchadzat sa o pracovny pomer na neurcity ¢as u svojho zamestndavatela.

11. Kontakt na spracovatela

12. Zdroje
Aktualne Statistické udaje z nemocenského poistenia.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK




